ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI VALEA MARE, JUDETUL OLT
NR. 4831 DIN 12 . 06 .2025

PROIECT DE HOTARARE

REFERITOR LA : - completarea anexei hotararii Consiliului Local Valea Mare nr.36
119.11.2024;

AVAND IN VEDERE : - proiectul de hotarare nr. 4817 din 12. 06 .2025
referitor la aprobarea reorganiziril aparatului de specialitate al primarului comunei Valea
Mare, judetul Olt incepand cu 01 iulie 2025 ;

-hotararea consiliului Local Valea Mare nr. 36 /19.11.2024;

-prevederile art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin autonomie locala se
intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a
solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o
parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
,,Administratia publica locala din unititile administrativ - teritoriale se organizeazi si
functioneazi in temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea |
titlul Il si al principiilor generale prevéazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum gi a
urmatoarelor principii specifice: a) principiul descentralizarii;b) principiul autonomiei locale; si
art. 84 — alin. (3) Autonomia localéd este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe
baza si in limitele prevazute de lege si alin. (4) Autonomia locala priveste organizarea,
functionarea, competenta si atributiile autorititilor administratiei publice locale, precum gi
gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, orasului, municipiului sau judetului,
dupd cazs

- art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art.
7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si
alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e}, lit. f), ale anexei VI, capitolul |, lit. A), pct. I}, lit. B, art. 7
alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul Il lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare,

- art. 1 din H.G. nr. 1.506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata este stabilit la 4050 lei, incepand cu data de 01.01.2025;

- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,
Art. Il. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completérile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile
si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot
beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- referatul intocmit de Consilier Superior inregistrat sub nr. 4829/12.06.2025 si
referat de aprobare primar nr. 4830/12.06.2025;
- prevederile legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 136 alin (1) SI(2) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;



DRAGNEA GABRIEL -PRIMARUL COMUNEI VALEA MARE

PROPUNE

Art.1. Se aproba completarea cu trei functii contractuale a anexei hotararii
Consiliului Local Valea Mare nr. 36/ 19.11.2024 conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2 - Hotararea se aduce la cunostinta publica , se comunica Prefecturii Judetului
Olt- Directia Controlul Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ, Primarului Comunei
VALEA MARE, Compartimentului Buget Finante din cadrul Primariei Comunei VALEA MARE .

Art. 3. Prezentul proiect de hotarare se va supune dezbaterii in prima sedinta a Consiliului
local Valea Mare.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT VALEA MARE,

Jr. B¢ urora

Ina Draanea Gahriel
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Primaria Comunei VALEA MARE
REG!STRATURA

Anulb&na &Q»;_ZIU& I

REFERAT,

Subsemnatul Cirstea Bogdan Marius, consilier I1A la Primaria Valea Mare, avand
in vedere :

- proiectul de hotarare nr. 4817 din 12. 06 .2025 referitor la aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Mare, judetul Olt
incepéand cu 01 iulie 2025 ;

-hotararea consiliului Local Valea Mare nr. 36 /19.11.2024;

-prevederile art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in
interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ ,,Administratia publica locala din unitatile
administrativ - teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale
administratiei publice prevazute la partea | titlul lll si al principiilor generale prevazute in
Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmétoarelor principii specifice: a) principiul
descentralizirii;b) principiul autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia localé este
numai administrativa si financiara, fiind exercitatd pe baza si in limitele prevazute de lege
si alin. (4) Autonomia localé privegte organizarea, functionarea, competenta si atributiile
autoritatilor administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit
legii, apartin comunei, oragului, municipiului sau judetului, dupa cazs

- art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificérile $i completarile ulterioare;

- art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28,
alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f}, ale anexei VIII, capitolul |, lit. A), pct.
i, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul I, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art. 1 din H.G. nr. 1.506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata este stabilit la 4050 lei, incepand cu data de 01.01.2025;

- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice - ,, Art. Il. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru
nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzéitoare anexei nr.
IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului
de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Va solicit aprobarea completarii cu trei functii contractuale a anexei hotararii
Consiliului Local Valea Mare nr. 36/ 19.11.2024 conform anexei .

Consilier Superior,
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REFERAT DE APROBARE

Primaria Comunej VALEA MARE
REGISTRATURA
Nr.
Anul 2023 luna OC  giya/ 7
La proiectul de hotarare , referitor la: completarea anexei hotararii Consiliului e
nr.36 /19.11.2024;
Prezentul referat de aprobare are la baza prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile art.6 alin (3), art.29 alin.(1) lit. c) si alin.(3) i art.30
alin.(1) si (2) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare
si motivare a proiectului Hotararii Consiliului Local privind : completarea anexei hotararii Consiliului
Local Valea Mare nr.36 /19.11.2024;
Motivul elaboridrii acestui proiect de hotarare il constituie completarea anexei hotararii
Consiliului Local Valea Mare nr.36 /19.11.2024;

in conformitate cu :- - proiectul de hotarare nr. 4817 din 12. 06 .2025

referitor la aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Mare, judetul
Olt incepéand cu 01 iulie 2025 ;

-hotararea consiliului Local Valea Mare nr. 36 /19.11.2024,;

-prevederile art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin autonomie locala se intelege
dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona side a
gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice” si art. 75 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,,Administratia publica locala din
unitatile administrativ - teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale
administratiei publice prevazute la partea I titlul lll i al principiilor generale prevazute in Legea nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, precum si a urmatoarelor principii specifice: a) principiul descentralizarii;b) principiul autonomiei
locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locald este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe
baza gi in limitele prevazute de lege si alin. (4) Autonomia locala privesgte organizarea, functionarea,
competenta si atributiile autorititilor administratiei publice locale, precum gi gestionarea resurselor care,
potrivit legii, apartin comunei, oragului, municipiului sau judetului, dupa cazs

- art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin.
(3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. 1ll, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul
Il lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- art. 1 din H.G. nr. 1.506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata este stabilit la 4050 lei, incepénd cu data de 01.01.2025;

- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. Il. - Prin derogare de
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
de specialitate al primarului gi din institutjile gi serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu
pani la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- referatul intocmit de Consilier Superior inregistrat sub nr. 4829/12.06.2025
In acest scop, in conformitate cu prevederile art. 136, alin. (1) din 0.U.G. nr.57/03.07.2019 privind
Codul Administrativ, propun elaborarea de catre secretarul general al comunei Valea Mare a unui
proiect de hotarare cu privire la completarea anexei hotararii Consiliului Local Valea Mare nr.36
/19.11.2024, care, impreuna cu intreaga documentatie sa fie supus spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al comunei Valea Mare .

Fata de cele de mai sus, va rog s analizati si sa hotarati asupra acestui proiect de
hotarare .

PRIMAR
ing. Dragnea Gabriel




ROMANIA

HOTARARE

REFERITOARE LA : - completarea anexei hotararii Consiliului Local Valea Mare nr.19/25.06.2024;

AVAND IN VEDERE : - hotararea Consiliului Local Valea Mare nr. 24 /28 .08 . 2024 referitoare la
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Mare, judetul Olt incepand cu
01 septembrie 2024 si organizarea a doua concursuri de recrutare pe functii publice de executie si
anume: Consilier clasa |, grad profesional superior si Inspector clasa |, grad profesional debutant precum si
ocuparea acestora si faptul ca salariile pentru aceste functii nu au fost prevazute in HCL 19/ 25.06.2024;

-hotararea consiliului Local Valea Mare nr. 19/25.06.2024 referitoare la aprobarea
majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei VALEA MARE incepand cu data de 1
iunie 2024 ;

- Referatul intocmit de secretarul UAT Valea Mare inregistrat sub nr. 6587/13.11.2024 si
referat de aprobare primar nr. 6588 /13.11.2024;

-prevederile art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea
efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume
propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art. 76 din OUG nr. 5§7/2019
privind Codul Administrativ ,,Administratia publica locald din unititile administrativ - teritoriale se organizeaza
si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice previzute la partea | titlul lll si al
principiilor generale previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmétoarelor principii specifice: a) principiul
descentralizirii;b) principiul autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locald este numai administrativa
si financiara, fiind exercitata pe baza §i in limitele prevazute de lege.
si alin. (4) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor
administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, oragului,
municipiului sau judetului, dupa caz.

-adresa Sindicatului din Administratia Publica Olt ,, Consilium,, nr.393/27.05.2024
inregistrata la Primaria Valea Mare nr. 2887/27.05.2024 si procesul —verbal 3276/18.06.2024 ;

-adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.192/HCV /31.05.2024;

- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i
completérile ulterioare;

- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completérile
ulterioare;

- prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d),
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a),
lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul |, lit. A), pct. llI, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul li, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- art. 1 din Hotdrarea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plati - salariul de baza minim brut pe taré garantat in plata este stabilit la 3300 lei, incepand cu data
de 01.10.2023;

- OUG nr. 53/2024 privind méasuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. ll. - Prin derogare de la
prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit.




C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificérile si completéarile ulterioare
- proiectul de hotarare nr. 6589/ 13. 11. 2024 initiat de d-nul primar Dragnea Gabriel si

procesul verbal de afisare al proiectului de hotarare din 13. 11. 2024;
- raport de avizare favorabil a comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,buget-

finante, administratia domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunala, protectia
mediului, servicii si comert .

in temeiul art. 196 alin (1), lita din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,
cu modificérile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VALEA MARE JUDETUL OLT

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba completarea cu doua functii publice a anexei hotararii Consiliului Local Valea
Mare nr.19/25.06.2024 referitoare la aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru Juna decembrie
2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
VALEA MARE incepand cu data de 1 iunie 2024 , conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2 - Hotirarea se aduce la cunostinta publica , se comunica Prefecturii Judetului Olt- Directia

Controlul Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ, Primarului Comunei VALEA MARE,
Compartimentului Buget Finante din cadrul Primériei Comunei VALEA MARE .

NTA

in conf. cu prevederile art. 243 alin(1) lit.a

din Codul Administrativ
—_CONTRASEMNEY.

MARE,

NR. 36 DIN 19.11.2024
Hotararea a fost adoptata cu 7 voturi ,,pentru,, din 13 consilioii s ne y o= Fr ===y

PROCEDURI OBLIGATORII )

ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII |

CONSILIULUI LOCAL NR. 36 /19 .11.

2024

- Data
Nr. crt. | Operatiuni efectuate ZZILLJAN
0 1 2
1 Adoptarea hotérarii 19. 11 . 2024
2 Comunicarea catre primar 20.11. 2024
3 Comunicarea cétre prefectul judetului 20.11.2024
4 Aducerea la cunostinta publica 20.11. 2024
5 Comunicarea, numai in cazuf celei cu caracter individual -
6 Hotirarea devine obligatorie sau produce efecte juridice, 20.11.2024
dupé caz
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