ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VALEA MARE JUDETUL OLT
NR. 1633 DIN 16.03.20

ANUNT

Primiria comunei Valea Mare anuntd organizarea concursului pentru
ocuparea unui post de natura contractuald de pompier | in cadrul compartimentului
Administrativ, Paza la sediul Primariei Valea Mare.

Concursul se va desfasura in 3 etape successive dupa cum urmeaza:
1. Selectia dosarelor - 12.04.2016, ora 13:00
2. Proba scrisa - 15.04.2016, ora 9:00
3. Interviul - 15.04.2016, ora 13:00

Conditii :

- studii medii ;

- indeplineste conditiile prevézute la art. 6 din Regulamentul cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare ;

-vechime in munca - cel putin 3 ani ;

-permis conducere-cel putin categoria B.

Bibliografie :

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile Si completarile ulterioare ;

2. Legea nr. 2152001 a administratiei publice locale, cu modificarile i
completarile ulterioare ;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor-modificata;

4. Legea nr. 481/2004-republicata si modificata privind protectia civila;

5. Legea nr. 477/2003-republicata privind pregatirea economiei nationale si a
teritoriului pentru aparare;



6. Legea nr. 132/1997-republicaté privind rechizitiile de bunuri Si prestarile de
servicii in interes public;
7.Legeanr. 446/2006-modificata privind pregatirea populatiei pentru aparare;

in vederea participarii la concurs, pana in data de 05.04.2016, ora 14,00,
candidatii vor depune la Primaria comunei Valea Mare, la secretariatul Primariei un
dosar care va contine urmatoarele :

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea
potrivit legii dupa caz ;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari ;

d) copia carnetului de munca, conform cu originalul sau dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechime in munca, in meserie i /sau in specialitatea
studiilor ;

e) cazierul juridic sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-I faca incompatibil in functia pentru care candideaza ;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

Actele prevazute la lit. b) si c) vor fi prezentate i in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea, de secretarul comunei.

RELATII SUPLIMENTARE LA TEL - 0249 480310




