JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI VALEA MARE
Str. Unirii, nr. 187, Comuna Valea Mare, judetul Olt

E-mail: contact@primaria-valeamare.ro

Nr. 7330 /18 .12.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI VALEA MARE , judetul OLT, publica anuntul privind organizarea concursului
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr.
115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

Functia publicd - - Inspector, clasa |, grad principal, COMPARTIMENT BUGET-FINANTE - 343785
PROBE DE CONCURS
Selectia dosarelor de inscriere;
Proba scrisd;
Interviul;
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs - in perioada 18.12.2024 - 08. 01.2025
Selectia dosarelor -09.01.2025
Data probei scrise - 21.01.2025, ora 11:00
Locul desfasuririi probelor - Sediul Primariei comunei Valea Mare , Str. Unirii , nr.187 jud. Olt
CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Pentru - Inspector, clasa |, grad principal, COMPARTIMENT BUGET-FINANTE - 343785
Studii de specialitate:
Dq_meﬁiu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Ramura de
?It;::nt%?r:m minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména
CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS $| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. §7/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;



b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sdnéatate corespunzatoare, eliberatéd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vi alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munci §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile i completarile ulterioare

Copiile mentionate vor fi insotite de originale in vederea certificarii.

Selectarea dosarelor se va desfiagura in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. Vil alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publici in anuntul de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatji
sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucritoare urméatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei



interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicad in cazul
promovarii concursului.

Bibliografie si tematica

Bibliografie si tematica pentru — Inspector, clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT BUGET-
FINANTE

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. §7/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. §7/2019, cu modificarile i completérile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica cu tematica Titlul IX, X din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile gi
completarile ulterioare.

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificérile i completérile ulterioare
cu tematica cu tematica Domeniul de aplicare a Codului de procedura fiscal, Principii generale
deconduita in administrarea creantelor fiscale

Atributii stabilite in figsa postului, precum si alte date necesare desfagurarii concursului:

1. intocmeste procese verbale de declarare a mijloacelor de transport la persoanele fizice si
juridice ;

2. intocmeste matricola pe cladiri, terenuri, mijloace de transport, pentru persoanele fizice si
juridice;

3. incaseaza amenzile din debite, trimite instiintari, somatii, pentru recuperarea acestora;

4. verifica corespondenta mérimii obiectivului impozabil in teren, cu marimea inscrisa in
programul electronic de impozite gi taxe, registrul de rol si registrul agricol;

5. inmaneazi sub semnatura contribuabililor ingtiintarile de plata si procesele verbale de
impunere si preda contribuabilului dovezile de inméanare a acestora, pana la sfarsitul lunii
ianuarie, a fiecarui an;

6. efectueazi impunerea tuturor contribuabililor, in toate cazurile, numai pe baza de documente
anexate la declaratia ficuta sub semnéatura proprie a capului de gospodarie, sau in lipsa acestuia
a unui membru major al gospodariei;

7. emite pentru sumele incasate chitante din aplicatia utilizata la compartimentul impozite gi taxe
locale;

8. calculeaza si incaseaza majorarile de intarziere in cazul platilor ficute dupa expirarea
termenelor legale si acorda bonificatie, conform normelor legale in cazul platilor facute cu
anticipatie;

9. intocmegte actele prevazute de lege care se elibereaza cetatenilor prin care se atesta situatia lor
fiscald, conform prevederilor legale si evidentei aflate in arhiva primariei;

10. completeaza la zi registrul ROL

11. incaseaza veniturile din mijloacele speciale extrabugetare si alte venituri locale;

12. intocmeste situatia anuala privind sumele restante (lista de ramagite).

13. indeplineste si alte sarcini trasate de superiorii ierarhici ,in limita competentei profesionale

RELATII SUPLIMENTARE - Persoane de contact
Barbuia, Anisoara-Aurora, secretar general al comunei, 0762203821, ani.barbuia@gmail.com

Secretar General UAT ,

Jr. -.a




